
Brief aan de kinderen van de wereld 
 
Lieve Mette,      
 
Ik ben 5 dagen op Terschelling geweest met 80 toffe collega’s. Ik heb ze jouw vraag 
voorgelezen. “Hebben jullie de wereld gered?”. Het werd stil. Je schudde ons wakker. Ik heb 
ze ook mijn antwoord voorgelezen: “Nee, daaraan zijn we nog niet aan toegekomen door 
onze dagelijkse sores”. Het bleef stil.  
 
Laat ons beginnen met een excuus. We hebben Nederland de beste infrastructuur van de 
wereld gegeven, maar hebben andere waarden veronachtzaamd. Zo hebben we meer van 
de wereld opgebruikt dan onze sector, onze generatie en ons land toekomt. Voor een deel 
onwetend, maar helaas voor een groter deel ook omdat het ons moeilijk lukt om boven 
onszelf uit te stijgen. Ook in deze 5 dagen. En toch zijn we trots. 
 
We weten nu wat we willen bereiken. Samen. We gaan in onze manier van werken terug 
naar wat echt belangrijk is: mensen, natuur, verbinding, welzijn, gezondheid en geluk. Voor 
jou en alle volgende generaties. We maken bewuste keuzes, nemen afscheid van wat niet 
echt belangrijk is en betalen de echte prijs. En terwijl we dat doen voor Nederland weten 
we, het gaat om de wereld. Die bepaalt de ruimte die we hebben om het toekomstbestendig 
te doen. En dat is veel minder dan we nu gebruiken.  
 
Hoe gaan we dat bereiken? 
We stellen onze nieuwe waarden centraal en willen leren om dat ook in het dagelijks werk 
steeds beter te doen. We maken van onze sector een fijne plek om in te werken. Voor 
iedereen die wil en kan bijdragen. 
We halen de vrijblijvendheid er af. We maken onze prestaties meetbaar en afrekenbaar. We 
bouwen zo duurzaam, circulair, klimaatneutraal en natuurinclusief mogelijk. We bouwen 
daarom alleen nieuw als het bijdraagt aan een duurzamer wereld. Telkens stellen we samen 
vast of we doen wat echt belangrijk is. 
 
We vinden niet elk elke keer ons eigen wiel uit. We brengen beleid, uitvoering en 
wetenschap actief bij elkaar en nemen de rust om geformuleerde transitiepaden te volgen 
en te verbeteren. We kiezen voor een koploperaanpak en nemen daarin iedereen mee. Zo 
tonen we krachtig leiderschap en volgen nog krachtiger. 
 
Ik ben trots op mensen zoals jij die ervoor kiezen in mijn vak en mijn wereld te stappen. Ik 
vestig mijn hoop op jou, én op ons. Dat wij het veel beter doen dan we tot nu gedaan 
hebben. En dat jij het dan nog beter doet dan wij. Wij beloven de Nederlandse infrastructuur 
toekomstbestendig aan jou over te dragen. 
 
We komen nog vaker bij elkaar. Dan nodigen we je graag uit, met een grote groep 
leeftijdsgenoten. Mijn generatie is in de positie om de verandering teweeg te brengen, maar 
we hebben jouw generatie daar keihard bij nodig. We hopen dat jullie onze uitnodiging 
aannemen. Wees welkom.  
 
De deelnemers van de infra5daagse 


